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RESOLUCIONNo. 03 1-2026
FECHA 30 ENE Wb

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PARA LA VIGENCIA 2025, PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EMPRESA
AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. ES.P.

El Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa,

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que la capacitacion y formacion
de los empleados puablicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacién, de manera que se posibiite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento de |la prestacion de
servicios, dentro de las politicas establecidas deben formular los planes y
programas en concordancia con las normas establecidas.

b) Que el articulo 2 del Decreto ley 1567 de 1998, crea el Sistema Nacional de
capacitacién definido como el conjunto coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, organismos escuelas de capacitacion, dependencias y
recursos organizados con el propésito comun de generar en las entidades y los
empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accioén en funcion
de lograr la eficacia y eficiencia de la administracion.

¢) Que en el literal ¢, en el articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que las
entidades con el prop03|to de organlzar la capacitacion interna deberan formular
con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capamtamon '

d) Que de conformidad con el articulo 2.2.9.1. def Decreto 1083 de 2015, Los planes -
de capacitacidn de las entidades publicas deben responder a los estudios técnicos -
que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de Ios_, g
empleados para desarrollar las competencias laborares. :

e) Los recursos con que cuente la administracion para capacitacién deberan atehder
las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

f) Que mediante el Acta No. 02 del 23 enero de 2025 del Comlte Institucional de
Gestion y Desempefio, se presentd y socializé el Plan Institucional de Capacitacion
vigencia 2025, aprobandose su presentacion ante el Comlte Institucional de
Coordinacion de Control Interno. A

g) Que mediante el Acta No 01 del 30 enero del 2025, el Comité Institucional de-..
Coordinacién de Control Interno aprobd el Plan Institucional de capacitacién de
2025.

h) Que de conformidad con el Decreto No. 612 de 2018 de la Presidencia de la
Republica, se integra el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2025 al Plan
Institucional Integrado vigencia 2025. T
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En mérito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2025
para los empleados publicos de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A E.S.P.

PARAGRAFO. El documento que contiene los lineamientos del Plan Institucional de
Capacitacion de la empresa Aguas de Barrancabermeja para la vigencia 2025, hace parte
integral de la presente Resolucidn y sera publicado en la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Ei Plan Institucional de Capacitacién se ejecutara con los recursos
presupuestales asignados y recursos fisicos y humanos disponibles en la entidad, asi como
a través de mecanismos y redes de cooperacion interinstitucional de capacitacion del
Estado.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga las
disposicicnes que sean contrarias.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO ] FECHA FIRMA .
Proyectd: Carolina Gonzdlez Ruiz / 30/01/2025 >
o
Revisd Aspectos Juridicos Erika Jimena Osorio Cardona 30/01/2025
Aprobd aspectos 30/01/2025

. . Reinaldc Gomez Rodriguez
administrativos

Nota. Los firmantes declarames que hemos suscrito el presente documento y lo encontrames ajustadq"a las normas y
disposiciones legales vigentes dentro de cada una de nuestras competencias y, por lo tanto, lo presentamos para la firma




